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一般事業主行動計画 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての職員が安心してしごとに取り組め、

その能力を充分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

1、計画期間  平成 28 年 4 月 1 日～平成 31年 3 月 31 日 

2、内容 

目標１：出産・育児休業に対してのパンフレットを作成、配布、周知を図る 

≪ 対策 ≫ 

●平成 28 年 4 月 1 日 ～  制度の周知に関する職員へのアンケート調査、

情報収集 

●平成 28 年 10月 1 日 ～ 制度に関するパンフレットの作成・配布・ 

 研修会の実施 

≪ 対策 ≫ 

●平成 28 年 4 月 1 日 ～  職員へのアンケート調査、検討開始 

●平成 29 年 4 月 1 日 ～ 制度の導入、園内広報などによる周知 

3、目標２：子の看護休暇の拡充（時間単位取得を認めるなど弾力的な運用） 


