
社会福祉法人 育生会 

こばとこども園 

 

 

一般事業主行動計画 

 

社会福祉法人育生会は、職員の心身の健康保持が職員とその家族、こども園園児とその

保護者の幸福のため重要な課題であることを認識し、すべての職員が安心して仕事に取り

組め、その能力を充分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1、 計画期間  令和 ６年 ４月 １日 ～ 令和 令和 ９年 ３月３１日 

 

2、 内容 

 

目標１：全職員に対する疾病の発生予防として癌検診受診率を上げる 

    →定期健康診断以外の癌検診率毎年度 50％以上を目指す 

≪ 対策 ≫ 

●毎年度職員会議にて取組の周知を行う 

 

●毎年度人事面談にて各人に受診の声がけを行う 

 

●がん検診費用について各人に定額補助を行う 

 

≪ 対策 ≫ 

●月平均所定労働時間 173,3 時間を令和６年４月 1日より 170 時間にする 

 

●職員会議を通じて労働時間の適正化、ワークライフバランス・生活時間の確保の

重要性を説明し、有給消化率目標を周知する 

 

●リフレッシュ休暇（連続休暇）取得を全職員に推奨する 

 

●人事面談時に有給休暇消化の進捗を確認し、消化の声がけをする 

3、 目標２：労働時間の適正化により仕事と生活の調和を図る 

   →月平均所定労働時間を減らし、なおかつ有給休暇消化率 50％超を目指す 


